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Trening antimobing trenera i savetnikg, aKtivnost vezana za projeRat
"MreZa za zdravlje i sigurnost na radu” (finansiran iz pretpristupnog
fonda IPA 2008 — Civil Society Facility) u Rojem SS BOFOS ucestvuje
Rao partnerska organizacija, odrZan je na Palicu u periodu od 30.11. do
4.12. 2010. Svrha ovog treninga bila je edukacija antimobing trenera Roji
e u narednom periodu odrZati treninge sindikalnim aRtivistima sa ciljem
prevencije mobinga. Za eduRaciju trenera bile su zaduZene prim mr. sc.
Elvira Koié, doktor medicine kao i dr. sc. SnjeZana Vasiljevic sa Pravnog
Sfakulteta u Zagrebu. EduRatorke su BOFOS-ovim saradnicima i
predstavnicima pruZile najbitnije informacije i smernice vezane za
davanje podrske Zrtvama mobinga i za delovanje u oblasti primene

procedura Roje treba slediti kako bi se mobing sankcionisao.

Obuku su prosli saradnici SS BOFOS-a: Jasna VuRotié Maricié - inspektorka rada, |
Slobodanka Brankovi¢ - savetnica ministra za rad i socijalnu politiku, Olga Kicanovi¢ - E
samostalni pravni savetnik u Republickoj agenciji za mirno resavanje radnih sporova, kao i !
predstavnici S§ BOFOS-a: Mara Erdelj - predsednica S§ BOFOS-a, Mladen Popovic - |
predsednik SO SS Komercijalne banke ad Beograd, Stanica Sarcanski - predsednica SO S5
Erste banke AD Novi Sad, Pera BoZic - predsednik K.SO DDOR Novi Sad a.d.o. E




®Prim. mr. sc Elvira Koié
Faze mobinga

* I faza: Pojava nereSenog Ronflikta medu saradnicima, Roji za posledicu ima poremecene
meduljudske odnose. 1zvorni sukob se ubrzo zaboravlja, a zaostale agresivne teZnje usmeravaju
se prema odabranoj 0sobi.

* II faza. Potisnuta agresija eskalira u psihicki teror. U vrtlogu spletki, poniZenja, pretnji i
psihickog zlostavljanja Zrtva gubi svoje profesionalno i ljudsko dostojanstvo, oseca se manje
vrednom.

 III faza: osoba Roja je zlostavljana u Rontinuitetu postaje "vreca za udarce" i 'deZurni Ryivac”
za sve propuste i neuspehe Rolektiva.

* IV faza Rarakteristicna je po ocajnickoj "borbi za opstanak! Zrtve, Rod Roje se tada pojavijuje
sindrom izgaranja na poslu, tj. sindrom hronicnog umora (burn-out), psihosomatski ili depresivni
poremecayi.

* V. faza: Nakon visegodisnjeg psihickog zlostavljanja, Zrtve obolevaju od hronicnih bolesti i
poremecaja, napustaju posao ili poseZu za samoubistvom.

- U svom eRstremnom obliku izgaranje na poslu izraZava se Kroz
Karoshi sindrom ili sindrom iznenadne smrti usled infarkta miokarda ili
samoubistva, a bez prethodnih vidljivih znakova bolesti, najcesée Rod
0soba u Cetrdesetim i pedesetim godinama. Karoshi se direkino povezuge s
prekomernim i preRovremenim radom. Rizicha zona za pojavu Karoshi
sindroma je rad vise od 80 prekovremenih sati mesecno, u periodu od Sest
meseci, rekla je Elvira Koic.

| Elvira Koic je ukazala na dve Gitne pojave u »
slucajevima mobinga Roje direRtno kostaju poslodavce.

PREZENTIZAM - slucaj Rada Zrtva dolazi na
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Dr. sc. SnjeZana Vasiljevic
Uloga sindiRata u sprecavanju mobinga

Prema recima Snjezane Vasiljevié sindikat bi trebao da bude jedna vrsta “prve pomoli” za Zrtve
mobinga. Sindikat moZe da upozori javnost, da osmisli i organizuje razlicite vidove edukacije na polju
prevencije mobinga, da ohrabri zaposlene i da im pruZi informacije o pravima i mogucénostima zastite,
ali moZe da ucini bitne Rorake u postizanju i afirmaciji dijaloga na relaciji poslodavac — sindikat-
nevladine organizacije.

- Pravnici Roji rade u sindikatu mogu da zastupaju lana sindikata na sudu samo ukoliRo je rec o
radnim sporovima, ali ne i u gradanskim parnicama. Uloga sindikata je tu svedena samo na pravne
savete 1 na ohrabrivanje Zrtava mobinga da podnesu tuZbu sudu, Razala je SnjeZana Vasiljevic.

Dnevnik mobinga

SnjeZana Vasiljevié navela je slucaj iz prakse u Rojem
Je “dnevnik mobinga” prikvacen Rao dokaz na sudu.

- Radilo se o 0sobi koja je beleZila svoja osecanja kada
god bi se dogodilo zlostavljanje, a uz to ukoliko bi od
poslodavca dobila mail ili faks sa sadrZajem Roji bi je
uznemirio, dekoncentrisao ili na bilo Roji nacin
ponizio, ona je to sakupljala kao doRaz. Naravno,
imala je odgovarajucu medicinsku doRumentaciju, Roja
Jje potvrdivala da se radi o Zrtvi mobinga, ispricala je
Vasiljeviceva.




