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NORMATIVNI OKVIR

1. Zakon 0 drzavnim sluzbenicima (»NN«, broj 92/05,
107/07 1 27/08)

- nacela ponasSanja, prava i duznosti drzavnih sluzbenika
(¢l. 5. -31))

_-_odgovornost za povrede sluzbene duznosti I udaljenje iz
~ sluzbe (¢1. 96. -115.) :

1. 2. Eticki kodeks drzavnih sluzbenika (»NN«, broj 49/06,
134/08)



NACELA POSTUPANJA

- nacelo zakonitosti I pravne sigurnosti

» nacelo zabrane diskriminacije 1 povlaséivanja
gradana (po bilo kojoj osnovi)

~« nacelo hijerarhijske podredenosti -

» nacelo odgovornosti za rezultate



PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA

- pravo na rad u prikladnim uvjetima
e pravo na placu I druga materijalna prava

e pravo na Jednako postupanje 1 jednake moguénosti
napredovanja

" e pravo na zastitu od neopravdanog premjestaja ili udaljenja

s radnog mjesta
e pravo na kandidiranje na izborima

e pravo na predstavku



DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA
1/2

- obavljanje duZnosti 1 obveza postupanja u skladu sa zakonima
» zabrana zlouporabe ovlasti

 duznost odbijanja ponudenih darova (radi povoljnijeg rjeSenja
predmeta postupka)

e zabrana neopravdanog nagradivanja drugih drzavnih sluzbenika
(radi ostvarivanja vlastite koristi)

“we'duznost pruzanja informacija 1 obrazlozenja o upravnim
poslovima

* duZnost pravovremenog 1 ekonomi¢nog izvrSavanja poslova
 duznost Cuvanja sluzbene tajne 1 poStivanja privatnosti
 duznost stru¢nog postupanja



DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA
2/2

«duznost prisutnosti na radnom mjestu

e uporaba povjerene iImovine (S duznom paznjom, U Svrhu
obavljanja duznosti)

 0s0bno ponasanje (da ne umanji svoj ugled 1 ugled sluzbe)

» duznost izvrSavanja naloga

«izvrSavanje poslova koji nisu U opisu RM (u iznimnim ili hitnim
sluCajevima, najduze 30 dana)

 duznost zamjene odsutnog drzavnog sluzbenika

» zabrana postupanja izvan ovlasti (koje su mu dane sukladno RM)



NALOZI
1/2

Duznost odbijanja izvrSenja naloga
* koji je nezakonit, protivan pravilima struke 1 etickom kodeksu,
* ¢ije bi izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu,

e ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo.

Sluzbenik je duzan postupiti na sljedeci nacin:

* upozoriti davatelja naloga,

» kod ponovljenog naloga zahtijevati pisanu potvrdu o ponavljaju naloga,
* 0 potvrdenom nalogu obavijestiti osobu nadredenu davatelju naloga 1

* 1zvrSiti nalog (osim u slucaju KD).



NALOZI
2/2

Mogucnost odbijanja izvrSenja naloga ili provodenje
odluka koje bi:

* ukljucivale nanoSenje Stete njegovim legitimnim pravima 1
Interesima,

« predstavljale opasnost za njegovo zdravlje (osim kod poslova
kod kojih su zakonom utvrdeni posebni uvjeti rada),

» frazile visi stupanj strucnog znanja od onog kojeg ima
drzavni sluzbenik.



POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Vrste:

1. lake povrede - odlucuje celnik tijela ili osoba koju on za to
ovlasti

2. teske povrede - odlucuje sluzbenicki sud, u Il stupnju Visi
sluzbenicki sud

“Postupak pokreée celnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti i
to:
a) zbog lake povrede - zakljuckom

b) zbog teske povrede - danom predaje zahtjeva za pokretanje
postupka nadleznom sluzbenic¢kom sudu



POSTUPAK ZBOG POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Postupak — po odredbama ZUP-a
Posebnosti postupka zbog teske povrede:
1) mora se provesti usmena rasprava, te sluzbenik mora biti saslusan,

2) 1znimno, rasprava se moze odrzati I bez nazoc¢nosti sluzbenika,

a) ako je sluzbenik uredno pozvan i ocitovao Se 0 zahtjevu, a
postoje opravdani razlozi da se rasprava odrzi |

TEEETh) U sludaju kada se sluzbenik nije ocitovao 0 zahtjevu, ako je tri

puta uzastopno uredno pozvan, a pozivu se nije odazvao niti je

opravdao nedolazak te je ocito da sluzbenik namjerno izbjegava
sudjelovanje u postupku I odugovlaci postupak.



KAZNE ZA LAKE POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

a) usmena opomena,
b) pisana opomena,

C) pisana opomena S upisom u osobni ocevidnik
drZzavnog sluZbenika,

~d) nov€ana kazna u visini do 10% place sluzbenika
isplacene u mjesecu kad je kazna izreCena.



KAZNE ZA TESKE POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

a) novcana kazna na vrijeme od 1-6 mjeseci, U mjese¢nom iznosu do 20%
ukupne place isplacene sluzbeniku u mjesecu u kojem je kazna izrecena,

b) zabrana promicanja u trajanju od 2-4 godine,

c) zabrana napredovanja u trajanju od 2 -4 godine,

d) premjestaj na drugo radno mjesto nize slozenosti poslova,

¢) uvjetna Kazna prestanka drzavne sluzbe, uz rok kusnje od 1 godine

f) prestanak drzavne sluzbe

(obvezno se izrice ako sluzbenik bude proglasen odgovornim za tesku
povredu SD koja ima obiljezja korupcije).



UDALJENJE 1Z SLUZBE
1/2

Slucajevi:

1. smatra se da je udaljen sluzbenik - protiv kojeg je pokrenut istrazni
postupak 1 odreden pritvor

2. ¢elnik tijela moze udaljiti sluzbenika - protiv kojeg se vodi kazneni
postupak 1li postupak zbog teSke povrede SD, a povreda je takve prirode
~da b1 ostanak u sluzbi, dok traje postupak, mogao Stetiti interesima
“sluzbe. ™ Sy e e

3. Celnik tijela duzan udaljiti sluzbenika - protiv kojeg je pokrenut kazneni
postupak 1li postupak zbog teSke povrede SD zbog djela s obiljezjima
korupcije



UDALJENJE 1Z SLUZBE
2/2

Naknada place za vrijeme udaljenja
u visini 60% place, a ako uzdrzava obitelj 80% place

Sluzbeniku se vraca obustavljeni dio place od prvoga dana
udaljenja:

- _ako sluzbenicki sud uvazi nJ egovu zalbu protiv rjeSenja o

| udah enju iz sluzbe,

- ako je pravomoc¢no obustavljen kazneni, odnosno postupak
zbog teske povrede SD, osim zbog zastare vodenja postupka,

- ako je pravomoc¢no osloboden od odgovornosti.



